Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Çalışma Yönergesi

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 
Amaç
Madde 1
Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi’nin oluşumunu, organlarını, görevlerini ve çalışma yöntemlerini belirlemektir.

Kapsam 
Madde 2
Yönerge, Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi’nin kuruluşunu, amaçlarını, oluşumunu, organlarını ve çalışma ilkelerini kapsar.

Dayanak
Madde 3
Bu yönerge, 5393 sayılı Belediye Kanununun 76. Maddesi gereğince, 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayılı (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayılı değişik) Kent Konseyi Yönetmeliği’nin 12.ve 16. maddeleri ile Kadıköy Kent Konseyi Çalışma Yönergesi’nin 11. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 4
Bu Yönergenin uygulanmasında;
a) Belediye: Kent konseyi oluşumuna yardım ve destek sağlayan Kadıköy belediyesini,
b) Kent konseyi: Merkezi yönetimin, yerel yönetimin, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının ve sivil toplumun ortaklık anlayışıyla, hukuku çerçevesinde buluştuğu; kentin kalkınma önceliklerinin, sorunlarının, vizyonlarının sürdürülebilir kalkınma ilkeleri temelinde belirlendiği, tartışıldığı, çözümlerin geliştirildiği ortak aklın ve uzlaşmanın esas olduğu demokratik yapılar ile yönetişim mekanizmalarını,
c) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi: Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi’ni,
d) Başkan: Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı’nı,
e) Başkan Yardımcısı: Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkan Yardımcısını
f) Genel Sekreter: Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Sekreteri’ni,
g) Yürütme Kurulu: Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu’nu,
h) Çalışma Grupları: Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Çalışma Gruplarını ifade eder.













İKİNCİ  BÖLÜM
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Tanımı, Amacı, Oluşumu ve Organları 
Tanımı
Madde 5
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi; Kadıköy Kent Konseyi ilkeleri doğrultusunda, kıdemli yurttaşların kent yönetimine aktif katılımda bulunmaları için çalışmaların gerçekleştirildiği bir platformdur. 
Kıdemli yurttaş tanımı, 60 yaş ve üzeri yurttaşları kapsamaktadır. Aktif yaşlanma; “günlük yaşamda bağımsızlığını koruyarak, iyi sağlık şartları içinde, toplum hayatına katılımı sürdürerek, iş ve uğraşlarından hoşnut şekilde yaşlanmak” olarak tanımlanmaktadır. 
Yurttaşların aktif yaşlanmaları; kişilerin ileri yaşlarda da, sahip oldukları yaratıcı potansiyelin olabildiğince büyük kısmını kullanabilmelerini yani kişilerin istihdamı, toplum hayatına katılımları ve bağımsız yaşama gücünü koruyabilmelerini hedefler.
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi; kent içinde yaşayan kıdemli yurttaşların din, dil, ırk, kültür, sınıf, eğitim ve düşünce farkı gözetmeksizin temsil edilmesini, özgür ve doğrudan katılımı sağlar.

Amacı
Madde 6
i) Kıdemli yurttaşların bir araya gelerek iletişimde bulunmasını sağlamak ve araştıran, girişimci bireyler olmaları yönünde destelemek ve bireysel insiyatiflerini geliştirmek.
j) Kıdemli yurttaşların, bilgi birikimi ve deneyimleri ile, Kadıköy kent yönetimine aktif katılımda bulunmalarını sağlamak,
k) Kıdemli yurttaşlar ve kıdemli yurttaş hakları konusunda ulusal ve uluslararası gelişmeleri ve yenilikleri izlemek, ülke koşullarını gözeterek görüş ve çözüm ve önerileri üretmek.
l) Kıdemli Yurttaşlar Meclisini, kentsel, ulusal ve uluslararası düzeyde temsil etmek ve bu amaca uygun etkinlikler düzenlemek, 
m) Yurt içi ve yurt dışında aynı amaçla kurulmuş dernek, vakıf, kültür-sanat kurumları, eğitim, sağlık kuruluşları ve kent konseyleri kıdemli yurttaşlar meclisleri ile ortak çalışmalar yapmaktır.

Oluşumu
Madde 7
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi, katılımcı üyeler ve aktif üyelerden oluşur. 
Katılımcı üyeler; Kadıköy’de ikamet eden ya da çalışan, kıdemli ve/ya kıdemli yurttaşlar için çalışmalar yapmak isteyen bireysel katılımcılar ve sivil toplum temsilcileridir. 
Katılımcı üyeler, aşağıda belirtilen yurttaşlardan oluşur.
a) Kadıköy’de bulunan 60 yaş üstü yaş gruplarına hizmet veren merkezlerin temsilcileri
b) Kadıköy Belediyesi 60 yaş üstü yaş gruplarına hizmet veren merkezlerinden birer temsilci,
c) Kıdemli yurttaşlara yönelik faaliyet gösteren vakıf ve derneklerden 1’er temsilci
Kadıköy’de ikamet eden veya çalışan kıdemli ve/ya kıdemli yurttaşlar için çalışmalar yapmak isteyen bireysel katılımcılar. Henüz kıdemli yaş grubuna dahil olmamış katılımcı üyelerin sayısı, tüm katılımcı üye sayısının en fazla 1/3’ü oranında olabilir.

Aktif üyeler; genel kurulun yapılacağı dönemdeki meclis toplantılarının en az yarısına katılmış olan üyelerdir ve genel kurulda oy kullanma hakları vardır. Aktif üyeler, genel kuruldan 15 gün önce belirlenir. 
Toplantıların en az yarısına katılmayan üyelerin; Meclis toplantılarında söz hakları vardır, çalışma gruplarında çalışabilir, proje ve etkinliklere katılabilir, ancak oy kullanma ve seçilme hakları yoktur. 


Organları
Madde 8
Kıdemli Yurttaşlar Meclisinin organları şunlardır:
a) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi genel kurulu 
b) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi yürütme kurulu
c) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi çalışma grupları

Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Genel Kurulu
Madde 9
a) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi’nin en yetkili organıdır. Görevi, Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan gündemi görüşmek, değerlendirmek ve gerekli kararları almaktır. Gündem genel kurulda, gelecek önerilerle değiştirilebilir.
b) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Genel Kurulu, yılda en az 1 kez toplanır. Gerektiğinde olağanüstü toplantı için Yürütme Kurulu çağrısı ile de toplanır.
c) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi toplantıları, Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı, Başkan Yardımcısı veya Sekreter tarafından yönetilir. Aksi belirtilmedikçe kararlar oy çokluğu ile alınır.
Görevi:
Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan gündemi görüşmek, değerlendirmek, gerekli hallerde gündeme madde eklemek, yönerge değişikliği yapabilmek ve gerekli kararları almaktır.

İşleyişi;
a) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Genel Kurulu, yılda en az 1 kez toplanır. En az 2 yılda 1, seçimli genel kurul yapılır. Gerektiğinde olağanüstü toplantı için, “Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu” çağrısı üzerine toplanır. Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Genel Kurulu, aktif üyelerin sayısının yarısının 1 fazlası ile toplanır. Genel kurul kararları, toplantıya katılan aktif üyelerin oy çokluğu ile alır. Aksi kararlaştırılmadıkça, açık oylama yapılır. Genel kurul için gerekli sayı sağlanamadığı durumda, genel kurul 15 gün sonraki tarihte toplantı yeter sayısı aranmaksızın gerçekleştirilir.
b) Genel Kurulda, Yürütme Kurulu tarafından hazırlanmış olan gündem maddelerine toplantıya katılan Kıdemli Yurttaşlar Meclisi aktif üye sayısının en az % 10’nun yazılı önerisi ve Genel Kurulun onayı ile madde eklenebilir. Her gündem maddesinin görüşülmesinden sonra karar için oylama yapılır. 
c) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Genel Kurullarında oy verme hakkı sadece aktif üyelere aittir. 
d) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi toplantıları, Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı, veya Başkan Yardımcısı veya Sekreter tarafından yürütülür.

Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu
Madde 10
a) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu; bir Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı, altı asil üyeden olmak üzere toplam 7 üye ve 3 yedek üyeden oluşur. Yürütme kurulu, ilk toplantısında kendi arasından başkan yardımcısı ve sekreteri seçer.
b) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı, Yürütme Kurulu Başkanı’dır. Başkanın bulunmaması halinde Başkan Yardımcısı, o da yoksa Sekreter, Yürütme Kurulu toplantısına başkanlık eder. Hiçbiri yoksa, Yürütme Kurulu toplantısı ertelenir. 
c) Seçimli genel kurulda en yüksek oyu alan 1 kişi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı olur.
d) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı, en fazla 2 dönem üst üste başkan seçilebilir. 
e) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu’nun görev süresi 1 yıldır.
f) Yürütme Kurulu, en az ayda bir defa, toplantısını gerçekleştirir. Aldığı kararları toplantı tutanaklarına işler ve üyelere Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Sekreteri aracılığıyla duyurur.
g) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu toplantılarına, mazereti olmaksızın üst üste 3 kez katılmayan Yürütme Kurulu üyesinin, üyeliği düşer. Üyeliği düşen Yürütme Kurulu üyesi yerine, oy sıralamasına göre ilk yedek üye alınır.
h) Yürütme kurulunda herhangi bir sebeple görevinden ayrılan üye, eğer Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı ise yerine Yürütme Kurulu kararı ile seçilen Başkan yardımcısı getirilir. Görevinden ayrılan üye, eğer Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkan Yardımcısı veya Sekreter ise; ilk olarak Yürütme Kurulu asil üyeleri arasından biri seçilir. Eksilen Yürütme Kurulu üyesi yerine, oy sıralamasına göre yedek üyeler alınır.
i) Asil ve Yedek tüm Yürütme Kurulu üyelerinin ayrılması ve dağılması halinde, Kent Konseyi Yürütme Kurulu kararı ile olağanüstü seçimli Genel Kurul toplantısı yapılır. 
j) Yürütme Kurulu toplantılarında yapılan oylamalarda eşitlik olması halinde, Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı’nın oyu 2 oy sayılır.
k) Yürütme Kurulu üyeleri, Çalışma Grupları içerisinde görev alabilir.

Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı
Madde 11
Görev ve Yetkileri:
a) Kadıköy Kent Konseyi Yürütme Kurulu’nun doğal üyesidir.
b) Kadıköy Kent Konseyi Başkanı ve Kadıköy Kent Konseyi Genel Sekreteri ile sürekli iletişim halinde olur, Kıdemli Yurttaşlar Meclisi çalışmaları hakkında bilgi verir.
c) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararası alanlarda ilgili çalışma grubu temsilcileriyle istişare halinde temsil eder.
d) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kuruluna başkanlık eder.
e) Seçimli genel kurul toplantısı dışındaki Genel Kurul toplantılarını yönetir.
f) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi toplantı gündemlerini yürütme Kurulu ve Kent Konseyi Genel Sekreterliği ile birlikte belirler.
g) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi yürütme kurulunun; Kıdemli Yurttaşlar Meclisi ile temas halinde; ilgili birimler ile işbirliği içinde çalışmasını sağlar. 
h) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı, görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı sorumludur, eylem ve işlemlerinde üyeleri ve onların düşüncelerini dikkate alır.
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkan Yardımcısı
Madde 12: Görev ve Sorumlulukları
a) Başkan yardımcısı, Yürütme Kurulu’nun verdiği sürekli görevlerin yanı sıra, Başkanın verdiği görev ve sorumluluklar doğrultusunda görev icra eder.
b) Başkan yardımcısı, Başkanla beraber iş bölümünde bulunarak Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu üyelerine her Yürütme Kurulu toplantısında görev alanlarıyla ilgili konularda bilgi verir.
c) Çalışma Gruplarına kolaylaştırıcı destek sağlar. Çalışma Gruplarında görev alabilir.
d) Başkan yardımcısı, yeni üyeleri Kadıköy Kent Konseyi ve Kıdemli Yurttaşlar Meclisi hakkında bilgilendirir. 
e) Başkanın olmadığı durumlarda Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanı’nın görev ve sorumluluklarını yerine getirir.

Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Sekreteri
Madde 13: Görev Ve Sorumlulukları
a) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi ile Kadıköy Kent Konseyi Genel Sekreterliği arasında iletişim ve koordinasyonu sağlar.
b) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Genel Kurul ve Yürütme Kurulu toplantılarını Başkan ve Başkan Yardımcısı ile birlikte, Kadıköy Kent Konseyi Genel Sekreterlği’nin desteği ile organize eder. 
c) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi üyelik bilgilerini, toplantı tutanaklarını, proje çalışmalarını, çalışma grupları üye listelerini tutar ve arşivlenmesini çalışma grupları ile işbirliği halinde sağlar.
d) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi çalışma gruplarının proje ve çalışmalarına kolaylaştırıcılık yapar.
e) Ulusal alanda gerçekleştirilen, tüm çalışmaları takip ve koordine eder; Kıdemli Yurttaşlar Meclisi’nin ulusal iletişimini, yürütme kurulu üyeleriyle işbirliği içinde sağlar.
f) Sekreter, üyelerin aktif olup olmadığını takip eder ve aktif olmaları için teşvik eder.

Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Çalışma Grupları
Madde 14
a) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Çalışma Grupları, Kıdemli Yurttaşlar Meclisi amaçlarına uygun olacak şekilde, kıdemli yurttaşların talepleri doğrultusunda, Yürütme Kurulu kararı ile oluşturulur.
b) Çalışma Grupları, toplantılarını periyodik olarak Kadıköy Kent Konseyi salonunda gerçekleştirirler. 

 
	 ÜCÜNCÜ BÖLÜM
Seçim Esas Ve Usülleri
Madde 15: 
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi seçim esas ve usulleri şunlardır:
a) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi yürütme kurulu, 1 başkan ve 6 üyeden oluşur. 
b) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu Başkanı ve Yürütme Kurulu’nun 6 üyesi, seçimli genel kurul toplantısında açık oy sistemi ile tek oy pusulasında yazılarak seçilir. 
c) Başkan adayları içerisinde en yüksek oyu alan kişi Başkan olur.
d) Yürütme Kurulu için en yüksek oyu alan kişilerden itibaren 6 kişi asil, 3 kişi yedek üye olarak seçilir.
e) Yürütme kurulu ilk toplantısında kendi içinden 1 üyeyi Başkan Yardımcısı, 1 üyeyi Sekreter olarak seçer. 
f) Siyasi partilerin başkanları, Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanlığına aday olamaz.
g) Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Başkanlığına aday olacak kişilerde, en az 1 yıl Kent Konseyi ve Kıdemli Yurttaşlar Meclisi çalışmalarında deneyimli olma şartı aranır.

       
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
                     Çeşitli Hükümler
Madde 16:  
Kadıköy Kent Konseyi; sekreterya hizmetlerinin, üyelik ilişkilerinin, Yürütme Kurulu ve Çalışma Grupları toplantılarının, çeşitli proje ve aktivitelerin gerçekleştirileceği mekân Kadıköy Kent Konseyi Ofisidir. 
Madde 17: 
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi; toplantı gündemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun gördüğü kişi, kurum ve kuruluş temsilcilerini toplantılara davet eder.
Madde 18: 
Halktan ve üyelerden gelen bilgi talebi için Kıdemli Yurttaşlar Meclisi kararları, Kadıköy Kent Konseyi Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Ofisinde halka ve basına açık bulundurulur.




Madde 19: 
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi üyeleri hiçbir siyasi partinin propagandası ve savunuculuğunu yapamaz. Kıdemli Yurttaşlar Meclisi her siyasi partiye eşit uzaklıktadır.
Madde 20: 
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu, çalışma grupları ve projeler hakkında Kadıköy Kent Konseyi Genel Sekreteri’ni, ilgili sorumlu ve kolaylaştırıcı aracılığı ile sürekli bilgilendirir.
Madde 21: 
Aksi belirtilmedikçe alınan kararlar oy çokluğu ile alınır.
Üye Olma
Madde 22: 
Yeni üyeler, öncelikle üye kayıt formunu doldurmalıdır. Üyeliklerin kabulü, üye kayıt formu doldurulduktan ve Meclis Yürütme Kurulu’nda görüşüldükten sonra gerçekleşir.
Üyelik Sorumluluğu
Madde 23: 
Tüm Kıdemli Yurttaşlar Meclisi üyelerinin Kıdemli Yurttaşlar Meclisi üyelik formunu eksiksiz doldurma zorunluluğu vardır. 
Üyelikten Ayrılma
Madde 24: 
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi üyeliği, üyenin üyelikten ayrılma isteği ile sona erer. Üye dilediği anda Yürütme Kurulu Başkanlığına yazılı olarak ayrılma isteğini belirtmekle üyelikten ayrılmış sayılır.
Üyelikten Çıkma
Madde 25: 
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi’ne üye olma hakkını yitirmek, Kadıköy Kent Konseyi ve Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Çalışma Yönergesi hükümlerine aykırı davranmak, Kıdemli Yurttaşlar Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve davranışlarda bulunmak, kendisine verilen görev ve sorumlulukları sürekli şekilde aksatmak üyelikten çıkarılma nedenleridir.
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi üyelikten çıkarılma kararı, ilgilinin savunması alındıktan sonra, Yürütme Kurulu kararı tarafından onaylanmasıyla yürürlüğe girer.

Yönerge Değişikliği
Madde 26: 
Kıdemli Yurttaşlar Meclisi yönergesi genel kurula katılan üyelerin salt çoğunluğu ile değiştirilir, Kadıköy Kent Konseyi Yürütme Kurulunun onayı ile Kent Konseyi Genel Kurulu’na sunulur.


BEŞİNCİ BÖLÜM
     Yürütme                                         
Madde 27: Bu yönerge hükümlerini Kıdemli Yurttaşlar Meclisi Yürütme Kurulu yürütür.
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ALTINCI BÖLÜM
                  Yürürlük
Madde 28: Bu Yönerge Hükümleri, Kadıköy Kent Konseyi Genel Kurulu Onayı İle …………….Tarihinde Yürürlüğe Girmiştir.
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